
三甲复审应知应会（院工会）

民主管理民主监督民主决策方面

1、关于教职工代表大会你了解吗？

教代会是教职工代表大会的简称，它和工会会员代表大会合称为

“双代会”，按照规定，每 4-5 年召开一次换届会议，并应每年召开

一次届中会议。会议任务有：听取医院发展规划、教职工队伍建设、

教育教学改革、医院建设以及其他重大改革和重大问题解决方案的报

告，提出意见和建议；听取医院年度工作、财务工作、工会工作报告

以及其它专项工作报告，提出意见和建议；讨论通过与教职工利益直

接相关的福利、院内分配实施方案以及相应的教职工岗位聘任、考核、

奖惩办法；审议上一届教代会提案的办理情况报告。

2、我院近几年教代会召开情况？

我院 2019 年 7月召开第五届教代会暨第六届工代会，选举产生

第六届工会委员会和经费审查委员会。2022 年 6 月召开第五届教代

会暨第六届工代会专题会议，选举产生我院出席校教代会代表 25人。

3、近几年我院通过教代会决定了哪些事项？

通过医院事业发展规划（2020 年-2030 年）、选举产生出席学校

教代会代表 25 人。

履行社会责任和指令性帮扶任务方面

4、为啥要做对口帮扶（乡村振兴）工作？

这是国家指令性任务，对口帮扶到乡村振兴，我们遵照并参照省

帮扶办、西安交通大学帮扶办每年的对口帮扶计划来执行。

5、我院对口帮扶哪些地方和单位？



有云南施甸县、商洛市柞水县、安康平利县中医医院、平利县洛

河镇水坪村等。

6、主要帮扶内容有哪些？

捐资扶持云南施甸县人民医院建设、消费帮扶采购农产品；帮助

柞水县人民医院特色专科建设和人才培养；对安康平利县中医医院，

通过捐赠诊疗设备、培养人才、特色学科建设、义诊、贫困户重症转

诊和远程会诊、民主党派专家工作站等方式予以帮扶；对洛河镇水坪

村，通过派驻工作队加强基层党建、修路修桥修水利、帮建村委会和

村医务室、民风提升工程、特色农产品采购、捐资建设示范性产业园

等方式予以帮扶。

7、近几年派到水坪村驻村工作队有多少人？

从 2016 年至今，共派出 6批驻村工作队共 13 人，目前在村有冯

静坤、张辉 2名第一书记，符建文 1名队员。

8、近几年对口帮扶方面取得了哪些成绩？

职工满意度方面

9、医院员工满意度调查开展情况？

每年 2次，上下半年各一次，分为工会满意度调查和国考指标满

意度调查。工会满意度调查由职工自行填报，院工会进行汇总分析，

国考指标满意度调查分科室分时段由职工填报，卫健委后台统计、反

馈，督促我们改进。

10、医院有哪些渠道可以反映问题？

微信工作群、职工座谈会、添砖加瓦卡、工会办公室、书记院长



信箱、纪委监察室等。

工会关爱职工举措方面

11、你知道工会都有哪些关爱职工的方式？

有职工互助保障、困难补助、住院及亡故慰问、三伏贴送健康、

职工小家建设、举办年度退休职工荣休活动、职工疗休养暨学术休假

活动、年节福利慰问、暑期“送清凉”等、开展“医小苗”活动、各

协会开展活动、慰问军属职工、外派职工等、职工子女入学等。

12、医院有哪些舒缓员工压力的设施、设备及场所？

有职工羽毛球场、乒乓球场、职工小家、大礼堂、外租游泳场、

篮球场和足球场等，常态化为职工提供健身、放松和休闲的场所。

院务公开和职工知情权方面

13、医院的院务公开文件

2024 年 3月 26日，我院下发《西安交通大学第二附属医院院务

信息公开实施办法》。

14、向职工公开的院务公开信息内容和方式是否了解？
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